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Από το Πρακτικό 19 / 2026 τακτικής με μεικτό τρόπο (δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη)
συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου ΑΡΓΙΘΕΑΣ

Αριθμός Απόφασης 124 / 2026

Περίληψη: Περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού
δημόσιας διοίκησης έτους 2027 στο Δήμο Αργιθέας.

Στο Ανθηρό σήμερα την 24ην του μηνός Ιουλίου έτους 2026 ημέρα της εβδομάδας
Παρασκευή και ώρα 12:00 μ.μ. η Δημοτική Επιτροπή συνήλθε σε τακτική με μεικτό τρόπο
(δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη) συνεδρίαση, ύστερα από την αριθ. 4028/20-07-2026
πρόσκληση του Προέδρου της, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό σε όλα τα μέλη της,
δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δήμου, με τις
διατάξεις των άρθρων 139 & 142 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Κ.Τ.Α., Ν. 5314/2026,
Α΄ 103), για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερησίας διατάξεως.

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΙΘΕΑΣ
Τ.Κ. 43060

Αποδεικτικό Τοιχοκολλήσεως
Στο Ανθηρό σήμερα την 27ην του μηνός Ιουλίου έτους 2026 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και
ώρα 10:00 π.μ. η υπογραφόμενη Κλάρα Ουρανία (υπάλληλος Δήμου Αργιθέας) με εντολή του
Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής τοιχοκόλλησα στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Δημοτικού
Καταστήματος την αριθ. 124 / 2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, που ελήφθη σε τακτική
με μεικτό τρόπο (δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη) συνεδρίαση αυτής στις 24-07-2026.
Η τοιχοκόλληση έγινε ενώπιον των υπογραφόμενων μαρτύρων:

1) Κλάρα Δήμητρα

2) Αργυρού Αικατερίνη

Αφού συντάχθηκε και υπογράφεται το Πρακτικό αυτό

Το τοιχοκόλλησε Οι Μάρτυρες

Κλάρα Ουρανία ακολουθούν υπογραφές
Ακριβές αντίγραφο
Ανθηρό 27-07-2026

O Πρόεδρος

Σακκάς Νικόλαος
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Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο πέντε (5)Μελών
ήταν:

Στη συνεδρίαση παρέστη η υπάλληλος του Δήμου κ. Ουρανία Κλάρα για την τήρηση των πρακτικών.

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κήρυξε την έναρξη της τακτικής με μεικτό τρόπο (δια
ζώσης και με τηλεδιάσκεψη) συνεδρίασης και εισηγούμενος το 2ο θέμα της ημερησίας
διατάξεως: Περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού
δημόσιας διοίκησης έτους 2027 στο Δήμο Αργιθέας, είπε τα εξής:

Έχοντας υπόψη :

• Την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/ΟΙΚ.12084/14.07.2026 (ΑΔΑ:Ρ84Τ46ΜΤΛ6-2ΔΚ) Εγκύκλιο του
Υπουργείο Εσωτερικών με θέμα¨ Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας
διοίκησης έτους 2027¨

• Τις διατάξεις του άρθρου 51του ν.4622/2019,όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 20 του
ν.5027/2023

• Τον 527/Β/03.04.2015 ΟΕΥ του δήμου όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
• Τις διατάξεις του Π.Δ 85/2022 « Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)»
• Τις υπηρεσιακές ανάγκες του δήμου
• Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 138 του ν.5314/2026
• Τον Πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2027-2030

Η διαδικασία υποβολής του Ετήσιου προγραμματισμού θα πραγματοποιηθεί στη νέα
εφαρμογή του συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (εφεξής Σ.Δ.Α.Δ) και θα
διεκπεραιωθεί σε δύο στάδια:
- Κύκλος Προγραμματισμού Τακτικού Προσωπικού 2027
- Κύκλος Προγραμματισμού Μη Τακτικού Προσωπικού 2027
Έκαστος διαιρείται σε δύο στάδια με καταληκτική ημερομηνία υποβολής του 1ου σταδίου την
31.07.2026

Α. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Με βάση τα ανωτέρω, στις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 51 του ω.4622/2019 ορίζεται ¨Στις διατάξεις
της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) ορίζεται «1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως

α/α Μ έ λ η Τρόπος
Παρουσίας

Παρόντες Απόντες

1 Σακκάς Νικόλαος Πρόεδρος Δια ζώσης Χ

2 Μερεντίτης Κωνσταντίνος Μέλος Δια ζώσης Χ

3 Γραμμένος Κωνσταντίνος Μέλος Δια ζώσης Χ

4 Κορλού Όλγα Μέλος Με
τηλεδιάσκεψη

Χ

5 Θεοδωράκης Αθανάσιος Μέλος Με
τηλεδιάσκεψη

Χ
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τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ.
1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του
δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω
άρθρο, διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού.΄΄Σε κάθε περίπτωση δεν περιλαμβάνεται στο
πεδίο εφαρμογής του παρόντος η Βουλή των Ελλήνων.

Με βάση τις ανωτέρω ρυθμίσεις στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων υπάγεται το πάσης
φύσεως τακτικό προσωπικό του δημοσίου τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του
άρθρου 14 του ν.4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του
δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση και όχι μόνο των φορέων της
Γενικής Κυβέρνησης.

Απαραίτητη προϋπόθεση για την υποβολή αιτήματος Τακτικού προσωπικού θα πρέπει να
συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις

α) να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική
λειτουργία των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων
με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ 85/2022 (Α΄232)

β) να έχουν αναπροσαρμοστεί τα ψηφιακά οργανογράμματα

γ) να έχουν επανεξεταστεί -διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων
βάσει των διατάξεων του Π.Δ.85/2022(Α΄232) και των οικείων οργανικών διατάξεων

δ) οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο ψηφιακό οργανόγραμμα ως κενές και ως εντός
ή εκτός προσοντολογίου

με βάση τα ανωτέρω προτείνεται ο προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2027
για τις κάτωθι ειδικότητες:

• Μία (01) θέση κλάδου/ειδικότητας ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ με κωδικό θέσης 7241381421,όπως ακριβώς είναι αποτυπωμένη
και στο ψηφιακό οργανόγραμμα του δήμου.

Β. ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού
προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του
δημόσιου τομέα .

Στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 ορίζεται « 9. Προσλήψεις προσωπικού με
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού
προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της
Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή οριοθετείται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.
4270/2014,πραγματοποιούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του
παρόντος.»

Ως εκ τούτου, δεν υποβάλλονται αιτήματα για προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας
αποζημίωσης φορέων εκτός Γενικής Κυβέρνησης

Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι θέσεις έκτακτου προσωπικού των φορέων
που περιλαμβάνονται στο Μητρώο των Φορέων Γενικής Κυβέρνησης για την πρόσληψη των κάτωθι
κατηγοριών:

- Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των
σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρ.57 του ν. 4821/2021 για το διδακτικό έτος 2026-2027

- Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου του άρθρου 6 του
ν. 2527/1997 άλλων κλάδων και ειδικοτήτων από ΚΑΠ των ΟΤΑ
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- Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κλάδου ΠΕ Μηχανικών
διάρκειας έως είκοσι τεσσάρων (24) μηνών για τις ανάγκες των Υπηρεσιών Δόμησης (Υ.ΔΟΜ) δυνάμει
της παρ. 9 του άρθρου 97 Α του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε με το άρθρο 28 του ν.5188/2025
(Α’49).

- Προσωπικό επί θητεία των Ν.Π.Ι.Δ. που είναι φορείς Γενικής Κυβέρνησης για την κάλυψη θέσεων
Διευθυντικών Στελεχών (Διευθυντών ή Γενικών Διευθυντών) , εφόσον προβλέπεται η δυνατότητα αυτή
στους οικείους ΟΕΥ / Κανονισμούς.

με βάση τα ανωτέρω προτείνεται ο προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους
2027 για τις κάτωθι ειδικότητες:

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Τύπος

Απασχόλησης

Πλήθος

Αιτημάτων

Πρόσληψης

Εντός

Προσοντολογίου

Κατηγορία

Εκπαίδευσης Κλάδος Ειδικότητα

Πλήρης

Απασχόληση 3 Ναι ΔΕ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

ΕΡΓΟΥ

Πλήρης

Απασχόληση 1 Ναι ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

Πλήρης

Απασχόληση 1 Ναι ΥΕ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

Πλήρης

Απασχόληση 1 Ναι ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Δεν απαιτείται να αποσταλούν δικαιολογητικά από τους φορείς, καθότι η υποβολή από τον κάθε φορέα του

αιτήματος στην εφαρμογή, πιστοποιεί και την πληρότητα, ορθότητα και νομιμότητα του αιτήματός του ως

προς :

- τη λήψη σχετικής απόφασης από το αρμόδιο, κατά περίπτωση, όργανο

- τη δυνατότητα πρόβλεψης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2027 με υποχρέωση

ανάλογης πρόβλεψης και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσει η σύμβαση

- την ύπαρξη των θέσεων στον ΟΕΥ ή στον κανονισμό προσωπικού κατά το χρόνο πρόσληψης, για τις

περιπτώσεις που αυτό απαιτείται

- ότι στον οικείο Κανονισμό Προσωπικού/Υπηρεσιών προβλέπεται ρητά η δυνατότητα πρόσληψης

διευθυντικού στελέχους επί θητεία, και ορίζεται η διάρκεια αυτής.

Κατόπιν των ανωτέρω καλείται η Επιτροπή για τη λήψη σχετικής απόφασης.
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Η Οικονομική Υπηρεσία παρακαλείται για την εξασφάλιση πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης των προς

πλήρωση θέσεων για το χρονικό διάστημα που θα διαρκέσουν οι συμβάσεις

Ύστερα από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κάλεσε την Δημοτική επιτροπή να αποφασίσει σχετικά

Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της

➢ τις σχετικές διατάξεις του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του Ν. 3463 / 2016, το Β.Δ.
17-5/15-6-59, το αριθ. 28376/18-7-2012 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, του Π.Δ. 80/2016 και
της αριθ. 2/100018/0026/30-12-2016 εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών και το Ν.4555/2018
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τους Ν. 4623/2019, Ν. 4625/2019 ,Ν.4735/2020 και Ν.5056/2023.

➢ τον προϋπολογισμό του Δήμου Αργιθέας, οικονομικού έτους 2026, ο οποίος ψηφίστηκε με την αριθ.
11/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και εγκρίθηκε με την υπ' αριθμ. 5324/02-02-2026
Απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας.

➢ Την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/ΟΙΚ.12084/14.07.2026 (ΑΔΑ:Ρ84Τ46ΜΤΛ6-2ΔΚ) Εγκύκλιο του Υπουργείο
Εσωτερικών με θέμα¨ Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους
2027

➢ Την ανωτέρω εισήγηση του Προέδρου

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α

Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2027 για τις κάτωθι

ειδικότητες:

• Μία (01) θέση κλάδου/ειδικότητας ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ με κωδικό θέσης 7241381421,όπως ακριβώς είναι αποτυπωμένη και στο

ψηφιακό οργανόγραμμα του δήμου.

Β. Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2027 για τις κάτωθι

ειδικότητες:

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Τύπος

Απασχόλησης

Πλήθος

Αιτημάτων

Πρόσληψης

Εντός

Προσοντολογίου

Κατηγορία

Εκπαίδευσης Κλάδος Ειδικότητα

Πλήρης

Απασχόληση 3 Ναι ΔΕ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

ΕΡΓΟΥ

Πλήρης

Απασχόληση 1 Ναι ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
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Πλήρης

Απασχόληση 1 Ναι ΥΕ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

Πλήρης

Απασχόληση 1 Ναι ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 124 / 2026

Αφού συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται από όλα τα Μέλη της Δ.Ε.

Ο Πρόεδρος Τα Μέλη
ακολουθούν υπογραφές

Ακριβές Απόσπασμα

Ο Πρόεδρος

Σακκάς Νικόλαος
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