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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το Πρακτικό 09/2024 τακτικής διά ζώσης συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του
Δήμου ΑΡΓΙΘΕΑΣ 

Αριθμός Απόφασης 71 / 2024 

Περίληψη: Συζήτηση και λήψη απόφασης για πρόσληψηπροσωπικού για την κάλυψη
έκτακτων αναγκών πυρασφάλειας – πυροπροστασίας του Δήμου Αργιθέας. 

Στο Ανθηρό σήμερα την 26ην Απριλίου 2024 ημέρα Παρασκευή και ώρα 11:00 π.μ. η
Δημοτική Επιτροπή συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου
Αργιθέας, ύστερα από την αριθ. 2103/22-04-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, που
επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό σε όλα τα μέλη της, δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο
ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74
παρ. 6 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν.
5056/2023, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερησίας διατάξεως. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο πέντε
(5) Μελών ήταν: 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΙΘΕΑΣ 
      Τ.Κ. 43060  

Αποδεικτικό Τοιχοκολλήσεως 
Στο Ανθηρό σήμερα την 29ην του μηνός Απριλίου έτους 2024 ημέρα της εβδομάδας
Δευτέρα  και ώρα 12:00 μ.μ.  η υπογραφόμενη Κλάρα Ουρανία (υπάλληλος Δήμου Αργιθέας) με
εντολή του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής τοιχοκόλλησα στον Πίνακα Ανακοινώσεων του
Δημοτικού Καταστήματος την αρίθμ. 71 / 2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, που ελήφθη σε
διά ζώσης τακτική συνεδρίαση αυτής στις 26-04-2024. 
Η τοιχοκόλληση έγινε ενώπιον των υπογραφόμενων μαρτύρων:  

 1) Πινακούλας Αθανάσιος 

 2) Κλάρα Δήμητρα 

 Αφού συντάχθηκε και υπογράφεται το Πρακτικό αυτό 

Το τοιχοκόλλησε Οι Μάρτυρες 
         
Κλάρα Ουρανία ακολουθούν υπογραφές 

Ακριβές αντίγραφο 
Ανθηρό 29-04-2024 

O Πρόεδρος 
 

Σακκάς Νικόλαος 
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Στη συνεδρίαση παρέστη η υπάλληλος του Δήμου κ. Ουρανία Κλάρα για την τήρηση των
πρακτικών. 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κήρυξε την έναρξη της τακτικής συνεδρίασης και
εισηγούμενος το 7ο  θέμα της ημερησίας διατάξεως: Συζήτηση και λήψη απόφασης για
πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων αναγκών πυρασφάλειας – 
πυροπροστασίας του Δήμου Αργιθέας», είπε τα εξής: 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41
παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης
Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9
του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και τροποποιήθηκε
από το άρθρο 43 του ν. 5043/23: 

Επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας
ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’
εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις
δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και
η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση
εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες,
ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου
χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό
διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 
Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν.
2738/1999 (Α’ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο
διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε
φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο
μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη
συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο
διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω
διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε
και ισχύει.» 

α/α  Μ έ λ η Παρόντες Απόντες 

1 Σακκάς Νικόλαος Πρόεδρος  Χ  

2  Καραγεώργος Αθανάσιος Μέλος Χ   

3 Γραμμένος Κωνσταντίνος  Μέλος  Χ  

4 Κορλού Όλγα Μέλος Χ  

5 Θεοδωράκης Αθανάσιος Μέλος Χ  

Τα απόντα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής κλήθηκαν νόμιμα 
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Επιπρόσθετα με τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ.2 του Ν.4662/2020 όπως αντικαταστάθηκε
από το άρθρο 26 του Ν.4735/20 ορίζεται ότι: «Για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, στις κατ’ εξαίρεση της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1
του ν. 3812/2009 (Α΄ 234) προβλεπόμενες περιπτώσεις πρόσληψης, συμπεριλαμβάνεται
και η πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ειδικότητας χειριστών
μηχανημάτων έργου διάρκειας σύμβασης που δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού.» 

Στον ΟΕΥ του Δήμου Αργιθέας (ΦΕΚ 527/Β΄/3-4-2015) προβλέπονται είκοσι (20)
θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή
πρόσκαιρων αναγκών καθώς και για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα. 

Με δεδομένη συνεπώς, την υποστελέχωση των αντίστοιχων υπηρεσιών του γραφείου
Τεχνικών Υπηρεσιών του Καλλικρατικού Δήμου Αργιθέας και παρά τις προσπάθειες των
αρμοδίων οργάνων του δήμου για την πρόσληψη προσωπικού των επίμαχων ειδικοτήτων,
η ανάθεση συγκεκριμένων υπηρεσιών παρίσταται δικαιολογημένη και δεν αντίκειται, στις
αρχές της οικονομικότητας και της αποτελεσματικότητας. 

Είναι προφανές ότι το υπηρετούν προσωπικό του Δήμου δεν επαρκεί για να αναλάβει την
πλήρη, κατά τις εργάσιμες ημέρες εξυπηρέτηση των αναγκών που ανακύπτουν αναφορικά
με καθημερινές εργασίες σε όλη την γεωγραφική και πληθυσμιακή του έκταση (των 3
Δημοτικών και 20 Τοπικών Κοινοτήτων και των διάσπαρτων συνοικισμών του), ιδίως δε
ενόψει και της ιδιάζουσας γεωγραφικής μορφολογίας αυτού και των ορεινών του όγκων που
δυσχεραίνουν την σε καθημερινή βάση μετακίνηση του ελάχιστου προσωπικού του. 

Ο Δήμος Αργιθέας έχει μεγάλη δασική έκταση, οι βροχοπτώσεις κάθε χρόνο δημιουργούν
μεγάλο όγκο χόρτων, τα οποία αποτελούν την "πυριτιδαποθήκη" των δασικών εκτάσεων.
Δεδομένης της ανομβρίας, που σημειώνεται στα μέσα της θερινής περιόδου, υπάρχει πάντα
ο κίνδυνος εκδήλωσης πυρκαγιών. Στόχος της Δημοτικής Αρχής είναι η μεγαλύτερη δυνατή
πρόληψη, ώστε να αποφευχθούν οι πυρκαγιές, αλλά και σε περίπτωση που εκδηλωθούν
να είναι ο Δήμος σε θέση να τις αντιμετωπίσει.  

Επίσης, λόγω των πολλών κατολισθήσεων κατά τους χειμερινούς μήνες, οι δασικοί και οι
αγροτικοί δρόμοι του Δήμου μας έγιναν αδιάβατοι με αποτέλεσμα να υπάρχει επιτακτική
ανάγκη για τον καθαρισμό τους.  

Για τον ανωτέρω σκοπό,  

Εισηγούμαστε 

την πρόσληψη εννέα (9) ατόμων με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ. διάρκειας πέντε (5) μηνών και με
τις κάτωθι ειδικότητες:  

- Εννέα (9) άτομα κατηγορίας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας Εξωτερικών
χώρων.  

ΑΔΑ: ΨΟΑΜΩΨ3-Ε33



4

Αντικείμενο της εργασίας τους θα είναι η δημιουργία, αντιπυρικών ζωνών, ομάδων
πυρασφάλειας, η αποψίλωση μονοπατιών, ο καθαρισμός δασικών και αγροτικών δρόμων,
ο καθαρισμός περιοχών επικινδύνων για την εκδήλωση πυρκαγιάς και γενικά η καθαριότητα
των κοινόχρηστων χώρων, αποβλέποντας στην ελαχιστοποίηση του κινδύνου εκδήλωσης
και επέκτασης τυχόν πυρκαγιάς, συμβάλλοντας έτσι αποτελεσματικά στην πυροπροστασία.

Οι ανωτέρω προσλήψεις κρίνονται αναγκαίες, αφορούν πράγματι την κάλυψη εποχικών
αναγκών, αφού θα γίνουν κατά την περίοδο της πυροπροστασίας, που θα ξεκινήσει την 1η
Μαΐου και θα διαρκέσει έως την 31 Οκτωβρίου του τρέχοντος έτους, δεδομένου ότι το
υπάρχον προσωπικό του Δήμου δεν επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών στον τομέα αυτό.  

Για τη δαπάνη μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού εγγράφηκε πίστωση κατά την αρχική
σύνταξη του προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2024 και στους κάτωθι Κ.Α.: 

•Κ.Α.35-6041.01, ποσό 44.700,00 €, με τίτλο: «Τακτικές Αποδοχές έκτακτων υπαλλήλων»  
•Κ.Α.35-6054.01,ποσό 10.000,00 €, με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτων
υπαλλήλων» 

(σχετική η υπ΄ αριθμ. Πρωτ. 2097/22-04-2024  βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της
Οικονομικής Υπηρεσίας) 

Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό 2024 

Με βάση τα παραπάνω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά. 

Η Δημοτική επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της 

➢ την ανωτέρω εισήγηση,  
1. το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
2. το άρθρο 65 του ν. 3852/10 
3. το άρθρο 54 παρ.2 του Ν.4662/2020, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
4. την περίπτ.ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21  
5. το άρθρο 31 του ν. 5013/23 
6. το άρθρο 4 παρ. 1 περ. κγ΄ ΠΥΣ 33/2006, όπως συμπληρώθηκε από το άρθρο 8 παρ.

2 Ν. 4325/2015 
7. το Π.Δ. 85/22 
8. την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 2024 του Δήμου  
9. την με αριθ. πρωτ. 2097/22-04-2024 βεβαίωση της Οικονομικής υπηρεσίας για εγγραφή

πίστωσης.

Α Π Ο Φ Α Σ Ι ΖΕ Ι ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Εγκρίνει την πρόσληψη εννέα (9) ατόμων με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ. διάρκειας
πέντε (5) μηνών για τις εξής ειδικότητες:  
 

- Εννέα (9) άτομα κατηγορίας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών
Χώρων.  

ΑΔΑ: ΨΟΑΜΩΨ3-Ε33



5

Αντικείμενο της εργασίας τους θα είναι η δημιουργία, αντιπυρικών ζωνών, ομάδων
πυρασφάλειας, η αποψίλωση μονοπατιών, ο καθαρισμός δασικών και αγροτικών δρόμων,
ο καθαρισμός περιοχών επικινδύνων για την εκδήλωση πυρκαγιάς και γενικά η καθαριότητα
των κοινόχρηστων χώρων, αποβλέποντας στην ελαχιστοποίηση του κινδύνου εκδήλωσης
και επέκτασης τυχόν πυρκαγιάς, συμβάλλοντας έτσι αποτελεσματικά στην πυροπροστασία.

Οι ανωτέρω προσλήψεις κρίνονται αναγκαίες, αφορούν πράγματι την κάλυψη εποχικών
αναγκών, αφού θα γίνουν κατά την περίοδο της πυροπροστασίας, που θα ξεκινήσει την 1η
Μαΐου και θα διαρκέσει έως την 31 Οκτωβρίου, δεδομένου ότι το υπάρχον προσωπικό του
Δήμου δεν επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών στον τομέα αυτό. 

2.Βεβαιώνει ότι η απαιτούμενη δαπάνη των αποδοχών του υπό πρόσληψη προσωπικού
έχει αναγραφεί κατά την αρχική σύνταξη του προϋπολογισμού έτους 2024 του Δήμου μας
και στους αντίστοιχους Κ.Α. και την με αριθ. πρωτ. 2097/22-04-2024 βεβαίωση του Δήμου
για την κάλυψη της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών εισφορών αντίστοιχα.. 

3.Η διάρκεια της σύμβασης είναι πέντε (5) μήνες αρχομένη από την ημερομηνία
πρόσληψης.  

4.Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο. 

        Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 71 / 2024 

           Αφού συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται από όλα τα Μέλη της Δ.Ε. 

 

  Ο Πρόεδρος    Τα Μέλη 
ακολουθούν υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα  

                                                     Ο Πρόεδρος 

 

 Σακκάς Νικόλαος  
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