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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το Πρακτικό 05/2024 τακτικής διά ζώσης συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του
Δήμου ΑΡΓΙΘΕΑΣ 

Αριθμός Απόφασης 48 / 2024 

Περίληψη: «Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης
2025-2028». 

Στο Ανθηρό σήμερα την 21ην Μαρτίου 2024 ημέρα Πέμπτη και ώρα 11:00  π.μ. η Δημοτική Επιτροπή
συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Αργιθέας, ύστερα από την αριθ.
1456/15-03-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό σε όλα τα
μέλη της, δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δήμου, σύμφωνα
με τις διατάξεις του άρθρου 74 παρ. 6 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σύμφωνα
με το άρθρο 8 του Ν. 5056/2023, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερησίας
διατάξεως. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο πέντε
(5) Μελών ήταν: 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΙΘΕΑΣ 
      Τ.Κ. 43060  

Αποδεικτικό Τοιχοκολλήσεως 
Στο Ανθηρό σήμερα την 26ην του μηνός Μαρτίου έτους 2024 ημέρα της εβδομάδας
Τρίτη και ώρα 12:00 μ.μ. η υπογραφόμενη Κλάρα Ουρανία (υπάλληλος Δήμου Αργιθέας) με εντολή
του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής τοιχοκόλλησα στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Δημοτικού
Καταστήματος την αρίθμ. 48 / 2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, που ελήφθη σε διά ζώσης
τακτική συνεδρίαση αυτής στις 21-03-2024. 
Η τοιχοκόλληση έγινε ενώπιον των υπογραφόμενων μαρτύρων:  

 1) Πινακούλας Αθανάσιος 

 2) Κλάρα Δήμητρα 

 Αφού συντάχθηκε και υπογράφεται το Πρακτικό αυτό 

Το τοιχοκόλλησε Οι Μάρτυρες 
         
Κλάρα Ουρανία ακολουθούν υπογραφές 

Ακριβές αντίγραφο 
Ανθηρό 26-03-2024 

O Πρόεδρος 
 

Σακκάς Νικόλαος 
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Στη συνεδρίαση παρέστη η υπάλληλος του Δήμου κ. Ουρανία Κλάρα για την τήρηση των
πρακτικών. 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κήρυξε την έναρξη της τακτικής συνεδρίασης και
εισηγούμενος το 9ο  θέμα της ημερησίας διατάξεως: «Πολυετής προγραμματισμός
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-2028», είπε τα εξής: 

Σύμφωνα με το αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12-03-2024 έγγραφο Υπουργείου
Εσωτερικών, στις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας
Διοίκησης και άλλες διατάξεις»  προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν
στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια
προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της
επόμενης τετραετίας :  

α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,  

β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,  

γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου  

δυναμικού του,  

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι  

τρόποι κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα
νομοθεσία.  

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις
οικείες ανεξάρτητες αρχές. 

Επίσης προβλέπεται ότι οι εποπτευόμενοι φορείς των Υπουργείων και οι Ανεξάρτητες Αρχές
πρέπει να υποβάλουν τα τετραετή σχέδια της προηγούμενης παραγράφου στα οικεία
Υπουργεία. Για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών
συντάσσεται χωριστό πολυετές σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του
Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η οποία το υποβάλλει, όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία

α/α  Μ έ λ η Παρόντες Απόντες 

1 Σακκάς Νικόλαος Πρόεδρος  Χ  

2 Καραγεώργος Αθανάσιος Μέλος Χ   

3 Γραμμένος Κωνσταντίνος  Μέλος  Χ  

4 Κορλού Όλγα Μέλος Χ  

5 Θεοδωράκης Αθανάσιος Μέλος Χ  

Τα απόντα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής κλήθηκαν νόμιμα 
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στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου
Εσωτερικών. 

Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα,
συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο
υποβάλλεται στο Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του
επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο
Δημοσιονομικής Στρατηγικής. Τα σχέδια για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων θα
πρέπει να υποβληθούν στην εφαρμογή που έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου
Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και η χρήση της αφορά στις
Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και των εποπτευομένων φορέων τους, τις
Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές και τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού
συμπεριλαμβανομένων των εποπτευομένων φορέων τους. 

Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12-03-2023 (ΑΔΑ: 91ΒΧ46ΜΤΛ6-0ΗΖ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες
του Δημοσίου, αναφορικά με τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού
προσωπικού του δημόσιου τομέα ετών 2025 έως 2028.  

Κατόπιν συνεκτίμησης:  

Α. Των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες ανέρχονται σε αριθμό ένα (1).  

Β. Τον υφιστάμενο αριθμό κενών θέσεων του ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου που ανέρχονται σε
τέσσερις  (04) . 

Γ. Τις προτεραιότητες του φορέα για την απρόσκοπτη λειτουργία των υπηρεσιών, την άμεση
εξυπηρέτηση πολιτών, έργων υποδομής, έργων ανάπτυξης και ανάπλασης στο σύνολο των
διαμερισμάτων του Δήμου, καθώς και την επιχειρηματική βιωσιμότητα μέσω της ανάδειξης
του φυσικού και τουριστικού πλούτου. 

Δ. Την έλλειψη ενδιαφέροντος για δήλωση προτίμησης των υπαλλήλων ως φορέας
υποδοχής για κάλυψη των κενών θέσεων μέσω των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου
Σύστηματος Κινητικότητας του Ν.4440/16. (παρ. 3 άρθρο 19 του Ν. 4440/16, όπως
αντικαταστάθηκε από τότε που ίσχυσε με την παρ. 5 του άρθρου 38 του N. 4456/17 και
αντικαταστάθηκε εκ νέου από τότε που ίσχυσε από την παρ. 6 του άρθρου 100 του Ν.
4472/17).  

Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω και την οριστικοποίηση του αιτήματος πλήρωσης
κενών οργανικών θέσεων, στο πλαίσιο του πολυετή προγραμματισμού
προσλήψεων τακτικού προσωπικού ετών 2025 - 2028, εισηγούμαι τον πολυετή
προγραμματισμό ανθρωπίνου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-2028 ως κάτωθι: 
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Α/Α ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΚΛΑΔΟΣ ΕΤΟΣ

1

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ

/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2025

2

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ

/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2026

3

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ

/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2027

4

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ

/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2028

Και κάλεσε τη Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά 
Τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής αφού άκουσε την εισήγηση του εισηγητή και έπειτα
από διαλογική συζήτηση. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

Εγκρίνει το σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων 2025-2028 του
Δήμου Αργιθέας, σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 

Α/Α ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΚΛΑΔΟΣ ΕΤΟΣ

1

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ

/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2025

2

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ

/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2026

3

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ

/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2027
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4

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ

/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2028

 
 

Τα μέλη της παράταξης της μειοψηφίας κ. Κορλού Όλγα και κ. Θεοδωράκης Αθανάσιος
δηλώνουν παρών. 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 48 / 2024 

   Αφού συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται από όλα τα Μέλη της Δ.Ε. 

  Ο Πρόεδρος    Τα Μέλη 
ακολουθούν υπογραφές 

 

 

Ακριβές Απόσπασμα  

Ο Πρόεδρος 

 

 Σακκάς Νικόλαος  
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