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Από το Πρακτικό 07 / 2025 τακτικής με μεικτό τρόπο (δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη)  
συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου ΑΡΓΙΘΕΑΣ 

Αριθμός Απόφασης 43 / 2025 

Περίληψη:  Συζήτηση και λήψη απόφασης για την πρόσληψη ανέργων Ατόμων με Αναπηρία
(ΑμεΑ) μέσω του ειδικό Προγράμματος Απασχόλησης. 

Στο Ανθηρό σήμερα την 10ην  Μαρτίου 2025 ημέρα Δευτέρα και ώρα 12:00 μ.μ. η Δημοτική 
Επιτροπή συνήλθε σε τακτική με μεικτό τρόπο  (δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη) συνεδρίαση,
ύστερα από την αριθ. Πρωτ. 1110/06-03-2025 πρόσκληση του Προέδρου της, που επιδόθηκε
νόμιμα με αποδεικτικό σε όλα τα μέλη της, δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων και
στην ιστοσελίδα του Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 παρ. 6 του Ν. 3852/2010,
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 5056/2023, για συζήτηση και
λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερησίας διατάξεως. 

 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο πέντε (5) 
Μελών ήταν: 
 
 
 
 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΙΘΕΑΣ 
Τ.Κ. 43060  

Αποδεικτικό Τοιχοκολλήσεως 
Στο Ανθηρό σήμερα την 13ην του μηνός Μαρτίου έτους 2025 ημέρα της εβδομάδας
Πέμπτη και ώρα 14:00 μ.μ.  η υπογραφόμενη Κλάρα Ουρανία (υπάλληλος Δήμου Αργιθέας) 
με εντολή του Προέδρου της Δημοτικής  Επιτροπής τοιχοκόλλησα στον Πίνακα Ανακοινώσεων
του Δημοτικού Καταστήματος την αριθ. 43 / 2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, που
ελήφθη σε τακτική με μεικτό τρόπο (δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη) συνεδρίαση αυτής στις
10-03-2025. 
Η τοιχοκόλληση έγινε ενώπιον των υπογραφόμενων μαρτύρων:  

1) Αργυρού Αικατερίνη 

2) Κλάρα Δήμητρα 

Αφού συντάχθηκε και υπογράφεται το Πρακτικό αυτό 

Το τοιχοκόλλησε Οι Μάρτυρες 
        
Κλάρα Ουρανία ακολουθούν υπογραφές 

Ακριβές αντίγραφο 
Ανθηρό 13-03-2025 

O Πρόεδρος 
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Στη συνεδρίαση παρέστη η υπάλληλος του Δήμου κ. Ουρανία Κλάρα για την τήρηση των πρακτικών. 
 Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κήρυξε την έναρξη της τακτικής με μεικτό τρόπο ( δια ζώσης
και με τηλεδιάσκεψη) συνεδρίασης και εισηγούμενος το 8ο  θέμα της ημερησίας διατάξεως: 
Συζήτηση και λήψη απόφασης για την πρόσληψη ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) μέσω
του ειδικό Προγράμματος Απασχόλησης, είπε τα εξής: 

Στην ΔΥΠΑ είναι ανοικτό για υποβολή αιτήσεων ένα Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης που αφορά
1.000 Ανέργους με Αναπηρία (AμεΑ), το οποίο απευθύνεται σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Α΄ βαθμού, διάρκειας 18 μηνών. Με την υπ’ αριθμ. 7/2024 Δημόσια Πρόσκληση (αριθμ. πρωτ.:
1248111-03/03-12-24, ΑΔΑ: ΡΒΕ04691Ω2- ΟΘΘ) η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.Υ.Π.Α.)
καλεί τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού, που επιθυμούν να συμμετάσχουν στη
δράση «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία
(AμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού», να υποβάλλουν αίτηση συμμετοχής . 

Η δημιουργία 1.000 νέων θέσεων εργασίας, πλήρους ή μερικής απασχόλησης, με την πρόσληψη
ανέργων Ατόμων με Αναπηρίες (A.με.Α) έχει ως στόχο την ενεργή συμμετοχή τους στην κοινωνική,
οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας, την οποία πρωτίστως εγγυάται η ένταξη/επανένταξη τους
στην αγορά εργασία. 

Ωφελούμενοι του Προγράμματος είναι, ως προελέχθη, άτομα άνεργα με Αναπηρία (AμεΑ),
εγγεγραμμένοι στο ψηφιακό μητρώο ανέργων των Υπηρεσιών της ΔΥΠΑ, τα οποία κατά την
ημερομηνία υπόδειξης τους ανήκουν στην κατηγορία Ατόμων με Αναπηρία, για χρονικό διάστημα
δεκαοχτώ (18) μηνών, με πλήρη απασχόληση. 

Oι Φορείς επιχορηγούνται από το πρόγραμμα για τις προσλήψεις που θα κάνουν, η δε διάρκεια της
επιχορήγησης που δίδει το πρόγραμμα ορίζεται στους δεκαοκτώ (18) μήνες, ύστερα από αίτηση που
θα υποβάλλει ο δικαιούχος Φορέας. 

Το ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους
του/της ωφελούμενου/ης με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως και υπολογίζεται για κάθε μήνα
πλήρους ή μερικής απασχόλησης (τουλάχιστον τετράωρης), τόσο για τους/τις μισθωτούς/ες όσο και
τους/τις ημερομισθίους/ες, το ανώτερο μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης για την πλήρη
απασχόληση και είκοσι δύο (22) για την μερική απασχόληση. 

Οι δικαιούχοι που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, υποβάλλουν αποκλειστικά με
ηλεκτρονικό τρόπο, την αίτηση συμμετοχής που βρίσκεται αναρτημένη στην ιστοσελίδα της ΔΥΠΑ.
Στην ηλεκτρονική αίτηση εμπεριέχεται και η εντολή κενής θέσης, στην οποία οι Φορείς προσδιορίζουν
την ειδικότητα των ανέργων που επιθυμούν να προσλάβουν, στα πλαίσια του προγράμματος. Η

α/α Μ έ λ η Παρόντες Απόντες

1 Σακκάς Νικόλαος Πρόεδρος  Χ  

2 Καραγεώργος Αθανάσιος Μέλος Χ   

3 Πούλιος Χαράλαμπος (Αναπληρώνει τον κ.
Γραμμένο Κωνσταντίνο)  

Μέλος  Χ  

4 Κορλού Όλγα Μέλος Χ  

5 Θεοδωράκης          Αθανάσιος Μέλος Χ  

Τα απόντα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής κλήθηκαν νόμιμα 

ΑΔΑ: 9ΜΛΡΩΨ3-1ΚΣ



ΔΥΠΑ προβαίνει στην αξιολόγηση της ηλεκτρονικής αίτησης, αναφορικά με την πληρότητα ή μη των
όρων και προϋποθέσεων ένταξης στο ανωτέρω πρόγραμμα. Οι εργασιακοί σύμβουλοι της ΔΥΠΑ
υποδεικνύουν τους ανέργους σύμφωνα με την εντολή κενής θέσης εργασίας, τα απαιτούμενα
προσόντα της αιτούμενης θέσης. Ο δικαιούχος μετά την υπόδειξη προβαίνει σε πρόσληψη του
ανέργου. Ο Δήμος μας επιθυμεί τη συμμετοχή του στο πρόγραμμα αυτό και για το λόγο αυτό,
προτείνεται να εγκριθεί από την Δημοτική Επιτροπή, η υποβολή αιτήματος στο προαναφερόμενο
πρόγραμμα της ΔΥΠΑ για πρόσληψη δύο (2) υπαλλήλων, κλάδου ΥΕ Εργατών Συντήρησης Οδών
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με τον τρόπο που περιγράφηκε
παραπάνω, δηλαδή με κάλυψη της δαπάνης του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους
του ωφελούμενου από την ΔΥΠΑ με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως και το υπόλοιπο της
δαπάνης να καλύπτεται από τον Δήμο. 

Η Δημοτική Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψη: 

➢ Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν.
4623/19 και με την περίπτ. α' της παρ. 4 του άρθρου 10 του Ν. 4674/20 και με την παρ.1 του
άρθρου 40 του Ν.4735/2024 

➢ Την υπ΄αριθμ. 7/2024 Δημόσια Πρόσκληση (αριθμ. πρωτ.: 1248111-03/03-12-24, ΑΔΑ:
ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ) 

➢ Το ΦΕΚ Β’ 6597/02-12-24 «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000
ανέργων ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ βαθμού»

➢ Την εισήγηση του Προέδρου 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1. Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος στο Ειδικό Πρόγραμμα της ΔΥΠΑ που αφορά 1.000 άτομα
Ανέργους με Αναπηρία (AμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού» για πρόσληψη
δύο (2) υπαλλήλων, κλάδου ΥΕ Εργατών Συντήρησης Οδών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου με κάλυψη της δαπάνης του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους
του ωφελούμενου από την ΔΥΠΑ με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως και το υπόλοιπο της
δαπάνης από τον Δήμο Αργιθέας. 

2. Η συγκεκριμένη δαπάνη που θα απαιτηθεί για το διάστημα από την πρόσληψη και έως τέλους του
έτους 2025 έχει περιληφθεί στην αναμόρφωση του προϋπολογισμού στους σχετικούς Κ.Α.Ε. 30-
6041.03 «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά
τακτικά επιδόματα) Πρόγραμμα ΑΜΕΑ» Αμοιβές Προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ και 30-6054.03 «Εργοδοτικές
εισφορές έκτακτου προσωπικού ΑΜΕΑ» Εισφορές στο ΙΚΑ έτους 2025. Για την ανάληψη
υποχρέωσης που θα βαρύνει το επόμενο έτος θα εκδοθεί πολυετής ανάληψη του άρθρου 67 του
Ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α). 

3. Η παρούσα απόφαση να αποσταλεί στη ΔΥΠΑ αρμοδίως με ότι άλλο χρειάζεται για την
ολοκλήρωση της διαδικασίας της υποβολής αιτήματος από το Δήμο μας 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 43 / 2025 
 
Αφού συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται από όλα τα Μέλη της Δ.Ε. 

 
Ο Πρόεδρος    Τα Μέλη 
                                              ακολουθούν υπογραφές 

                               Ακριβές Απόσπασμα 

                            Ο Πρόεδρος 

                                                 Σακκάς Νικόλαος 
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