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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το Πρακτικό 04/2024 τακτικής διά ζώσης συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του
Δήμου ΑΡΓΙΘΕΑΣ 

Αριθμός Απόφασης 31 / 2024 

Περίληψη: «Συζήτηση και λήψη απόφασης για πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για την
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών (άρθρο 36 Ν. 4765/2021)». 

Στο Ανθηρό σήμερα την 29ην Φεβρουαρίου 2024 ημέρα Πέμπτη και ώρα 11:00  π. μ. η
Δημοτική Επιτροπή συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου
Αργιθέας, ύστερα από την αριθ. 1065/23-02-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, που
επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό σε όλα τα μέλη της, δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο
ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 παρ.
6 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν.
5056/2023, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερησίας διατάξεως. 
 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο πέντε (5)
Μελών ήταν: 
 
 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΙΘΕΑΣ 
      Τ.Κ. 43060  

Αποδεικτικό Τοιχοκολλήσεως 
Στο Ανθηρό σήμερα την 04ην του μηνός Μαρτίου έτους 2024 ημέρα της εβδομάδας
Δευτέρα και ώρα 12:00 μ.μ. η υπογραφόμενη Κλάρα Ουρανία (υπάλληλος Δήμου Αργιθέας) με
εντολή του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής τοιχοκόλλησα στον Πίνακα Ανακοινώσεων του
Δημοτικού Καταστήματος την αρίθμ. 31 / 2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, που ελήφθη σε
διά ζώσης τακτική συνεδρίαση αυτής στις 29-02-2024. 
Η τοιχοκόλληση έγινε ενώπιον των υπογραφόμενων μαρτύρων:  

 1) Πινακούλας Αθανάσιος 

 2) Κλάρα Δήμητρα 

 Αφού συντάχθηκε και υπογράφεται το Πρακτικό αυτό 

Το τοιχοκόλλησε Οι Μάρτυρες 
         
Κλάρα Ουρανία ακολουθούν υπογραφές

Ακριβές αντίγραφο 
Ανθηρό 04-03-2024 

O Πρόεδρος 
 

Σακκάς Νικόλαος 
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   Στη συνεδρίαση παρέστη η υπάλληλος του Δήμου κ. Ουρανία Κλάρα για την τήρηση των
πρακτικών. 
 
  Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κήρυξε την έναρξη της τακτικής συνεδρίασης και
εισηγούμενος το 4ο  θέμα της ημερησίας διατάξεως: «Συζήτηση και λήψη απόφασης για
πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών
(άρθρο 36 Ν. 4765/2021)», είπε τα εξής: 

1.Σύμφωνα με το άρθρο 212 του Ν 3584/2007 δίνεται η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού
για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες. 

Σύμφωνα με το άρθρο 212 η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου κατά το άρθρο 103 παρ. 2 του Συντάγματος, από τους Ο.Τ.Α., για την
αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, επιτρέπεται μόνο σε περιπτώσεις
εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, καθώς και σε
περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως προληπτικών μέτρων ή κατασταλτικών μέτρων λόγω
σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας.  

Για την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων, από τα οποία προκύπτει
άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή
συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης. 

Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση
του γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης.Με την επιφύλαξη των διατάξεων της επόμενης
παραγράφου, ανανέωση ή παράταση της αρχικής σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή
μετατροπή αυτής σε σύμβαση αορίστου χρόνου απαγορεύονται. 

Αν βασίμως εκτιμάται ότι οι ανάγκες που προέκυψαν κατά τα ανωτέρω θα συνεχισθούν και
πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως, και σε κάθε περίπτωση τουλάχιστον
τριάντα (30) ημέρες πριν από τη λήξη του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τηρουμένων αυστηρά των διατάξεων
του άρθρου 21 (παρ. 8−15) του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, για αριθμό και διάρκεια που
εγκρίνει ο Γενικός Γραμματέας της οικείας Περιφέρειας. Στους πίνακες, που καταρτίζονται
σύμφωνα με το άρθρο αυτό, μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της
προηγούμενης παραγράφου. 

Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί τον κατά την παρ. 1β του άρθρου 8 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, έλεγχο, 
τόσο ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού, όσο και ως προς
την τήρηση των διατάξεων των παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού. 

α/α  Μ έ λ η Παρόντες Απόντες 

1 Σακκάς Νικόλαος Πρόεδρος  Χ  

2 Καραγεώργος Αθανάσιος Μέλος Χ   

3 Γραμμένος Κωνσταντίνος  Μέλος  Χ  

4 Κορλού Όλγα Μέλος Χ  

5 Θεοδωράκης Αθανάσιος Μέλος Χ  

Τα απόντα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής κλήθηκαν νόμιμα 
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Η πρόσληψη ενεργείται με πράξη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, στην οποία ορίζεται
το ονοματεπώνυμο του προσλαμβανομένου το είδος της εργασίας και ο χρόνος διάρκειας
αυτής εντός του χρονικού ορίου της παρ. 2, και δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ
33/2006 (ΦΕΚ 280 Α ́), όπως ισχύει.

 

2. Σύμφωνα με τις διατάξεις τις παρ. 1 άρθρο 36 του Ν. 4765/2021:  

1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά
την παρ. 2 του άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα
Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά
πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και
επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνον: 

α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, 

β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω
σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, 

γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση
έκτακτης ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία
προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας. 

2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την
επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 3,
ανανέωση ή παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε σύμβαση
αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το προσωπικό του παρόντος άρθρου
εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

 

3. Την αρ.6918/20-9-2020 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας με την
οποία ο Δήμος Αργιθέας κηρύχθηκε σε κατάσταση εκτάκτου ανάγκης Πολιτικής Προστασίας
για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών και τη διαχείριση των συνεπειών που προέκυψαν
από τις έντονες βροχοπτώσεις που εκδηλώθηκαν την 18ην & 19ην Σεπτεμβρίου 2020 έως
18-3-2021. 

Την αρ. 2106/17-3-2021 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας με την οποία
δίνεται παράταση μέχρι 20-9-2021.  

Την αρ. 8159/6-9-2021 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας με την οποία
δίνεται παράταση μέχρι 21-3-2022.  

Την αρ. 1965/18-3-2022 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας με την οποία
δίνεται παράταση μέχρι 21-9-2022.  

Την αρ. Α1653/20-9-2022 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας με την
οποία δίνεται παράταση μέχρι 21-3-2023.  

Την αρ. Α850/21-3-2023 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας με την οποία
δίνεται παράταση μέχρι 21-9-2023.  

Την αρ. Α3625/06-09-2023 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας με την
οποία δίνεται παράταση μέχρι 04-03-2024 

Το αρ. 1071/23-2-2024 έγγραφο Πολιτικής Προστασίας Περιφέρειας Θεσσαλίας για
παρατάσεις κήρυξης έκτακτης ανάγκης. 
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Για τον παραπάνω λόγο κρίνεται κατεπείγουσα ανάγκη η πρόσληψη έξι (6) ατόμων με
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κλάδου/ ειδικότητας   ΥΕ εργατών
Γενικών Καθηκόντων/ ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων (χειρωνακτικών εργασιών) για την
αντιμετώπιση των κατεπειγουσών αναγκών του Δήμου μας μέχρι την λήξη της έκτακτης
ανάγκης 04-09-2024  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν 3584/2007, το άρθρο
36 του Ν.4765/21 και του άρθρο 20 του Ν 2190/1994. 

Στον ΟΕΥ του Δήμου Αργιθέας (ΦΕΚ 527/Β΄/3-4-2015) στο άρθρο 18 προβλέπονται είκοσι
(20) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων
ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών
καθώς και για την αντιμετώπιση εποχικών πρόσκαιρων αναγκών. 

Εισηγούμαστε: 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,
συνολικού αριθμού έξι (06) ατόμων, για την αντιμετώπιση των κατεπειγουσών αναγκών του
Δήμου όπου βρίσκεται σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης λόγω 'Daniel' για τις εξής κατά αριθμό
ατόμων, ειδικότητες, με τα αντίστοιχα ειδικά τυπικά προσόντα χρονική περίοδο: 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΧΡΟΝΙΚΗ
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 ΥΕ Εργατών Γενικών
Καθηκόντων / ΥΕ
Εργατών Γενικών
Καθηκόντων
(χειρωνακτικών
εργασιών) 

Έξι (06) Δεν απαιτούνται
ειδικά τυπικά
προσόντα
(τελευταίο εδάφιο
περιπτ. στ παρ. 1
του άρθρου 40
του ν. 4765/2021 

Από την
υπογραφή της
σύμβασης  μέχρι
και 04/09/2024 

 

 

Η αμοιβή του προτεινόμενου προσωπικού, θα βαρύνει τον ΚΑ 30-6041.01 με τίτλο “Τακτικές
αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά
επιδόματα) και στον ΚΑ 30-6054.01 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού”
που έχει προβλεφθεί πίστωση στον προϋπολογισμό του Δήμου μας έτους 2024. 

 

Και κάλεσε τη Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά 
 

     Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση και τα σχετικά
έγγραφα:. 

➢ τις διατάξεις άρθρο 72 και 74Α Ν. 3852/2010,όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 9 του
Ν. 5056/2023 και ισχύει  

➢ τον προϋπολογισμό του Δήμου Αργιθέας, οικονομικού έτους 2024, ο οποίος ψηφίστηκε
με την αριθ. 147/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και εγκρίθηκε με την υπ'
αριθμ. 612/04-01-2024 Απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας. 

➢ Το Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α/17.12.2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε
φορείς του Δημοσίου( Προσοντολόγιο- Κλαδολόγιο)» 

➢ Την εισήγηση του Προέδρου της.                                     
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                                   ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 
Την πρόσληψη εκτάκτου προσωπικού μέχρι την λήξη μέχρι και την 04/09/2024 για την
αντιμετώπιση των κατεπειγουσών αναγκών του Δήμου όπου βρίσκεται σε κατάσταση
έκτακτης ανάγκης σύμφωνα με την  αριθ. πρωτ. 1071/23-2-2024 έγγραφο Πολιτικής
Προστασίας Περιφέρειας Θεσσαλίας για παρατάσεις κήρυξης έκτακτης ανάγκης, λόγω των
έντονων καιρικών φαινομένων (ισχυρές βροχοπτώσεις, πλημμύρες) που εκδηλώθηκαν στις
04 & 05 Σεπτεμβρίου 2023, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τις
εξής κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, με τα αντίστοιχα ειδικά τυπικά προσόντα χρονική
περίοδο: 
 
Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΑΤΟΜΩΝ 
ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΧΡΟΝΙΚΗ
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 ΥΕ Εργατών Γενικών
Καθηκόντων / ΥΕ
Εργατών Γενικών
Καθηκόντων
(χειρωνακτικών
εργασιών) 

Έξι (06) Δεν απαιτούνται
ειδικά τυπικά
προσόντα
(τελευταίο εδάφιο
περιπτ. στ παρ. 1
του άρθρου 40
του ν. 4765/2021 

Από την
υπογραφή της
σύμβασης  μέχρι
και 04/09/2024 

 

Η αμοιβή του προτεινόμενου προσωπικού, θα γίνει στον Κ.Α. 30-6041.01 με το ποσό των
97.512,00 € με τίτλο “Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών,
γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)” και Κ.Α. 30-6054.01 με το ποσό των 24.850,00 € με
τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού”. 
Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες στο σκέλος δαπανών του προϋπολογισμού έτους
2024. 

Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο. 

Τα μέλη της παράταξης της μειοψηφίας κ. Κορλού Όλγα και κ. Θεοδωράκης Αθανάσιος
καταψηφίζουν. 
 
 
 
   Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 31 / 2024 
 
   Αφού συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται από όλα τα Μέλη της Δ.Ε. 

  Ο Πρόεδρος    Τα Μέλη 
 ακολουθούν υπογραφές 

 

 

Ακριβές Απόσπασμα  

Ο Πρόεδρος 

 

 Σακκάς Νικόλαος  
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