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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 
 

Από το Πρακτικό 15/2024 συνεδρίασης διά ζώσης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου
ΑΡΓΙΘΕΑΣ 

Αριθμός Απόφασης  115 / 2024 

Περίληψη:  Περί Ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης
έτους 2025 Τακτικού Προσωπικού 

 
Στο Ανθηρό σήμερα την 23ην Ιουλίου 2024 ημέρα Τρίτη και ώρα 12:00 μ.μ. η Δημοτική 
Επιτροπή συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Αργιθέας,
ύστερα από την αριθ. 3696/19-7-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, που επιδόθηκε νόμιμα
με αποδεικτικό σε όλα τα μέλη της, δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων και στην
ιστοσελίδα του Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 παρ. 6 του Ν. 3852/2010,
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 5056/2023, για συζήτηση και
λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερησίας διατάξεως. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο πέντε (5) 
Μελών ήταν: 
 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΙΘΕΑΣ 
      Τ.Κ. 43060  

Αποδεικτικό Τοιχοκολλήσεως 
Στο Ανθηρό σήμερα την 24ην του μηνός Ιουλίου έτους 2024 ημέρα της εβδομάδας  
Τετάρτη και ώρα 12:00 μ.μ. η υπογραφόμενη Κλάρα Ουρανία (υπάλληλος Δήμου Αργιθέας) με
εντολή του Προέδρου της Δημοτικής  Επιτροπής τοιχοκόλλησα στον Πίνακα Ανακοινώσεων του
Δημοτικού Καταστήματος την αρίθ. 115 / 2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, που ελήφθη  σε
διά ζώσης τακτική συνεδρίαση αυτής στις 23-07-2024. 
Η τοιχοκόλληση έγινε ενώπιον των υπογραφόμενων μαρτύρων:  

 1) Αργυρού Αικατερίνη 

 2) Κλάρα Δήμητρα 

 Αφού συντάχθηκε και υπογράφεται το Πρακτικό αυτό 

Το τοιχοκόλλησε Οι Μάρτυρες 
         
Κλάρα Ουρανία ακολουθούν υπογραφές 

Ακριβές αντίγραφο 
Ανθηρό 23-07-2024 

O Πρόεδρος 
 

Σακκάς Νικόλαος 
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   Στη συνεδρίαση παρέστη η υπάλληλος του Δήμου κ. Ουρανία Κλάρα για την τήρηση των
πρακτικών. 
 

  Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κήρυξε την έναρξη της τακτικής δια ζώσης
συνεδρίασης και εισηγούμενος το 1ο  θέμα της ημερησίας διατάξεως: Περί Ετήσιου
προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025 Τακτικού
Προσωπικού και είπε τα εξής: 

 
Με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/ Φ.2.9/91/οικ.12793/10-07-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7)

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με Θέμα «Ετήσιος Προγραμματισμός
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025» δίνονται οδηγίες, προς όλες
τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων
τακτικού προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2025 με καταληκτική ημερομηνία
υποβολής 24 Ιουλίου 2024.

Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του
ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου
τομέα υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό
προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης
έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα. 

 
Πριν την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων από το

∆ήµο µας απαιτείται απόφαση του Δημοτικής Επιτροπής. 
 

α. Τεκμηρίωση αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει των στρατηγικών
προτεραιοτήτων και αναγκών του, βάσει των αναγκών του εκάστοτε πολυετούς σχεδιασμού, 
  
β. τον αριθμό των κενών θέσεων του φορέα (εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό),  
 
γ. τον αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προσλήψεων και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για
εποχικό προσωπικό, τη χρονική διάρκεια της απασχόλησης,  

δ. το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης, τον τρόπο κάλυψης αυτής
και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό, τη συνολική προκαλούμενη
επιβάρυνση για κάθε επόμενο έτος, 

α/α  Μ έ λ η Παρόντες Απόντες 

1 Σακκάς                 Νικόλαος Πρόεδρος  Χ  

2 Καραγεώργος Αθανάσιος Μέλος Χ   

3 Γραμμένος Κωνσταντίνος  Μέλος  Χ  

4 Κορλού Όλγα Μέλος Χ  

5 Θεοδωράκης Αθανάσιος Μέλος Χ  

Τα απόντα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής κλήθηκαν νόμιμα 
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ε. πηγή χρηματοδότησης Αποτύπωση του τρόπου κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης.
Επιλογή τιμής από το αντίστοιχο λεξικό. Για την επιλογή της τιμής θα πρέπει να ληφθεί υπόψη
η πηγή κάλυψης της δαπάνης, είτε εν όλω, είτε κατά το μεγαλύτερο ποσοστό της.
 
στ. τις ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της κινητικότητας, δηλαδή, το πλήθος
θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχουν καλυφθεί μέσω του κύκλου κινητικότητας
έτους 2024. 
 
   Κατόπιν τούτου λαμβάνοντας  υπόψη  µας  την  ισχύουσα  νομοθεσία, τις υπηρεσιακές 
ανάγκες του Δήμου Αργιθέας κ α ι τ ο ν Ο.Ε.Υ. του Δήμου Αργιθέας ΦΕΚ 527/ Β΄/3-4-2015 
και την τροποποίηση ΦΕΚ 4165/Β/28-06-2023 

 
εισηγούμαστε  
τις κάτωθι προσλήψεις  τακτικού προσωπικού  στο  Δήμο Αργιθέας για  το  έτος 2025. 
 

Τύπος
Απασχόλησης

Πλήθος
Αιτημάτων
Πρόσληψης

Εντός
Προσοντολογίου

Κατηγορία
Εκπαίδευσης Κλάδος Ειδικότητα

ΤΑΚΤΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1 Ναι ΔΕ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
–
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
–
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΑΚΤΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1 Ναι ΤΕ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

 

Με βάση τα παραπάνω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά. 

Η Δημοτική επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της 
 

➢ τις διατάξεις άρθρο 72 και 74Α Ν. 3852/2010,όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 9 του
Ν. 5056/2023 και ισχύει  

➢ τον προϋπολογισμό του Δήμου Αργιθέας, οικονομικού έτους 2024, ο οποίος
ψηφίστηκε με την αριθ. 147/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και εγκρίθηκε
με την υπ' αριθμ. 612/04-01-2024 Απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας. 

➢ Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Αργιθέας ΦΕΚ 527/ Β΄/3-4-2015 καθώς και την τροποποίηση
ΦΕΚ 4165/Β/28-06-2023 

➢ το Π.Δ. 85/22 
➢ Την εισήγηση του Προέδρου της.  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 
Τις κάτωθι προσλήψεις  τακτικού προσωπικού  στο  Δήμο Αργιθέας για  το  έτος 2025. 
 

Τύπος
Απασχόλησης

Πλήθος
Αιτημάτων
Πρόσληψης

Εντός
Προσοντολογίου

Κατηγορία
Εκπαίδευσης Κλάδος Ειδικότητα

ΤΑΚΤΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1 Ναι ΔΕ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
–
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
–
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΑΚΤΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1 Ναι ΤΕ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
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Τα μέλη της παράταξης της μειοψηφίας κ. Κορλού Όλγα και κ. Θεοδωράκης Αθανάσιος
καταψηφίζουν διότι θεωρούν ότι οι θέσεις που προτείνονται θα έπρεπε να είναι ΠΕ Διοικητικού
– Λογιστικού. 
 
 
                    Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 115 / 2024 
 
   Αφού συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται από όλα τα Μέλη της Δ.Ε. 

 

Ο Πρόεδρος    Τα Μέλη 
 ακολουθούν υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα  

Ο Πρόεδρος 

 

 Σακκάς Νικόλαος   
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